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THUISWERKEN* TIJDENS CRISIS THUISWERKEN EN BELEID
58% van de medewerkers werkt tijdens crisis vanuit huis
60% 58% Nis hier mee bezig, of gaan hier op
korte termijn mee aan de slag
m hebben reeds passend beleid
40%
znee, geen behoefte aan beleid
20% 16% = onbekend
. 28% van de organisaties is bezig, of gaat op korte termijn
0% beleid t.a.v. thuiswerken opstellen
voor crisis tijdens crisis

VERWACHTINGEN NA DE CRISIS

(nog) geen beeld bij 10%

49% van de organisaties 27% van de medewerkers werkt (ook) na de crisis vanuit huis

verwacht een toename van
thuiswerken t.o.v. het aantal verwachting na de crisis

0% thuiswerkende medewerkers

ARAARARAAR ~

afnemen
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voor de crisis

toenemen

VISIE OP THUISWERKEN VERANDERD?

Kijk op thuiswerken totaal respondenten

mis onveranderd

mis positiever geworden
mis onveranderd

mis positiever geworden

63% van de organisaties waar voor de crisis niet of (heel)
beperkt vanuit huis werd gewerkt staat nu positiever
t.o.v. thuiswerken

DE ERVAREN VOOR- EN NADELEN

Onderzoek naar thuiswerken
meest ervaren voordelen vanuit organisatieperspectief is in
april 2020 uitgevoerd.

invullen aantrekkelijk werkgeverschap

minder werkplekken nodig
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ervaren geen voordelen n

meest ervaren nadelen

* In het kader van dit onderzoek is
thuiswerken gedefinieerd als het
minimaal 1 dag per week vanuit
huis werkzaam zijn.
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